Foraldremgde i Stribonitten

Dato: 12. marts 2024
Tid: K1, 19:30-21:00 -

Sted: Stribonitten

DAGSORDEN: = | REFERAT:

Velkomst Velkomst ved Formand for Stribonitten, Tina Foged.

Valg af dirigent | Iben Streit

Valg af referent | Mette Mogensen

Fremlaggelse Regnskabet blev fremlagt af Stribonittens leder, Jens Thuesen Andersen.
af arsregnskab

2023

RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2023

Budget
Note 2023 2023
INDTACTER fibke cevidersty
Poreldrebetaling 3.474.940,00 3.441.000
Kommunalt tilskud 7.188.340,48 T.H13.000
Covid 19 kompensation 0,00 0
Anddre indiwegier 4.167,00 [
INDTAGTER 10.667.447 48 10.554.000
UDGIFTER
Pessonale og administration f 8.784.954,06 8.082.328
Padagogiske materialer 2 42,152,82 20.000
Andre pasningsudgifier 3 72319544 753.000
Ejendomsudgifier 4 825.376,74 933.000
Finansforskydninger 5 105,327,953 96,000
UDGIFTER 10.481.007,01 9.884.328

ARETS RESULTAT 186.440,47 669.672

2022

3169302
6.609.714
1.227
2.182

9.782.424

1.585.186
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9.560.383

222.041




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2023

Note 2023 2022
AKTIVER
Ejendommen Oster Allé 16, Strib 4.472.940,38 4.472.940
Vedligeholdelse 6 302.660.52 459.453
Inventar 7 68.82347 79.343
Legeplads 8 1.115.738,28 0
MATERIELLE ANLAGSAKTIVER 5.960.162.65 S5.011.736
Tilgodehavemier 238.886.79 44.731
Forudbetalte omkostninger 11.829,38 4]
Likvide beholdninger 1.269.990,42 1.927.188
OMS/ETNINGSAKTIVER £.520.706,59 1.971.919
AKTIVER 7.480.869,24 6.983.655
PASSIVER
Satdo pr. 1/1 2023 2.741.191,60 2.519.151
Asets resultat 186.440,47 222,041
EGENKAPITAL 2.927.632,07 2.741.192
Lan, cjendommen Oster Alld 16 G 2.197.769,20 2.356.819
Indefrosne feriemidier §39.62391 528376
LANGERISTET GAELD 2.7137.393.11 2.878.195
Korifristet def af Hn 9 220.000.00 220.000
Feriepengefompligtelse 429.622.719 285,237
Forudmodtaget driftstitskud 732.631.37 657.654
Periadealgeansningsposier 95.833.00 0
Ovrige skyldige omkostninger 337.756 .90 201.377
KORTFRISTET GALD 1.815.844,06 1.364.269
GALD £.815.844,96 £.364.269
PASSIVER 7.480.869,24 6.983.655

e 186.440 kr. er arets resultat efter afskrivninger
e Der er flere indtaegter, som primeert bruges pa personale og

administration.

Stribonitten er gdet fra 61% paedagoger og 49% medhjeelpere til 78%
paedagoger og 22% medhjalpere.

Der er ansat personale, sd Stribonitten hele tiden kan opretholde sin
normering.

Det sgges at veere 65 bgrn i gennemsnit. | 2023 har der veret 64 bgrn i
gennemsnit med et maks pa 70 bgrn pa én gang. Der kommer flest bgrn
ind i marts, april, maj og juni.

11 bgrn i barnehaven i gjeblikket er kommende skolebgrn.

Legepladsen har kostet 1.115.738 kr. inklusiv anlaegning. Der er desuden
modtaget et sponsorat pa 100.000.

vedligehold er faldet, da lgnudgifterne pa pedellen gar fra vedligehold til
lgnkonto




Ledelsens
beretning

Ordinzert Paedagogisk tilsyn 2023 - Det saerlige fokus i 2023 er Bgrnesynet

e Dagtilbuddet lykkedes med at skabe rammer for et godt bgrneliv, hvor
der er plads og ro til at vaere barn.

e Bgrnene bliver mgdt og set som kompetente og selvstendige individer
ved individuelle hensyn, plads til forskellighed, fokus pa neermeste
udviklingszone, positive forventninger til bgrn og inddragelse.

e Bogrnene udfordres, stottes og udvikler sig gennem bl.a. legen og
bgrneinitierede aktiviteter i det enkelte barns eget tempo.

Udtalelse fra tilsynet til Stribonitten: “Stribonitten, formar i hgj grad at skabe en
padagogisk ramme, som understgtter dette.”
Hele rapporten ligger pa hjemmesiden

Natur og Science og baeredygtighed

e Det er Stribonittens kernefokusomrade.

e Temadage omkring matematisk opmerksomhed samt nyeste viden om
padagogers arbejde i naturen.

e Ansvarlig forbrug og produktion samt affaldssortering, som taler ind i
Verdensmal 12.

e Stribonitten deltager i et EU stgttet projekt, hvor der udveksles faglig
sparring og erfaringer pa tvaers af landene med Litauen, Polen og
Tyrkiet. I alle tre lande er der en didaktisk tilgang til deres pensum og
fokus. Det betyder, at der er mange aktiviteter, som man kan traekke
direkte ind i Stribonitten. Som deltager i projektet oplever Stribonittens
personale at fi opbygget nye kompetencer, personlig udvikling samt et
stgrre fundament for refleksion. Det kommer szerligt til udtryk ved
initiativer ind i personalets egen praksis, motivation og inspiration.

Vores nye legeplads
e Legepladsen er meget velfungerende i hverdagen med en opdeling i 3
omrader.

e Der er fortsat udvikling og opfriskning af vores udeomrade.

e Det er taget godt imod, at vuggestuen har faet egen legeplads, som er
mere mélrettet vuggestuebgrn. Vuggestuen har startet en procesplan op
omkring deres legeplads og hvordan den kan udvikles videre pa sigt. Der
er et gnske om at lave leeringsmiljger, gare praktikken omkring lege og
aktiviteter nemt tilgaengelig (kasser til hver aktivitet), krible krable
omré&der, fokus pa naturen, rum og plads til brug af scootere (herunder
belaegning). Det gnskes at skabe miljger til bade bgrn og voksne,
pilehytte, puttesteder. Det har desuden stor vaerdi, at det er blevet
nemmere at besgge bgrnehavens legeplads og give de store
vuggestuebgrn mulighed for at udvikle sig motorisk og fa udfordringer,
som de kan vokse af.

udvikling af vores indvendige paedagogiske rammer samt vores
kgkkenfaciliteter
e Laringsmiljgerne i huset er under lgbende udvikling af personalet. Det
er paedagogerne, som kigger pa, hvad der er hensigtsmaessigt for bgrn,
afdelingerne og hele husets flow. [ arbejdet er der ogsé fokus p4, at de
forskellige rum kan noget forskelligt og faciliteres pa forskellige m&der.
e Kgkkenet skal ggres mere funktionelt og moderne, sa det i hgjere grad
kan producere effektivt. Det vil forega i etaper, men det vides endnu ikke,
hvorndr arbejdet pdbegyndes. Der er spgrgsmal til, hvordan det vil




pavirke madordningen. Her forventes det, at man fir det lgst ved
eksempelvis at fd maden leveret. Der er dog ikke taget stilling til det
endnu.

Der stilles spgrgsmal til, om der er steder eller rum, hvor der er
mulighed for ro. Hertil svares, at der er skabt et sanserum i brun
gruppes omrade. Det afhzenger dog meget af, hvor bgrnene befinder sig.
Der kan vaere udfordringer pa de tidspunkter, hvor alle bgrn er indenfor.
Der er fokus pa at udnytte alle leeringsmiljger bide inde og ude og
dermed optimere brugen af husets arealer. I dette arbejde er det
eksempel vigtigt, at en opdatering af kgkkenet ogsa skaber ro for dem,
der arbejder i kekkenet.

4 - kompetenceforlgb for personalet 2024

Temaet for kursusforlgbet er institutionens Bgrnesyn og en refleksiv og
nysgerrig praksis, der tager udgangspunkt i, at mennesker ggr det godt,
hvis de kan. 1) Vores Bgrnesyn, 2) Low Arousal tilgangen, 3) minimerer
konflikter, 4) skru op for relationen.

Forlgbet udbydes af Middelfart Kommune

Der spgrges ind til, hvorfor personalet ikke har svaret p trivselsundersggelsen.

Arsagen er, at arbejdsgiverforpligtelsen ligger hos bestyrelsen og ikke

hos kommunen, som er dem, der stiller spgrgsmalet.

Det er et arbejdsmiljg, der kraever at ramme en balance mellem, hvor
meget den enkelte kan servicere og yde overfor den enkelte, hvad end
det gaelder bgrn og forzldre.

Der er netop gennemfgrt APV for hele personalegruppen, som
gennemfgres oftere end arbejdstilsynet kraever.

Der gennemfgres GRUS (gruppesamtaler), hvor der er mgder pa de
enkelte stuer sammen med lederne. Her er der fokus p3, hvordan der
samarbejdes, hvordan man ser og mgder hinanden i hverdagen, hvordan
der skabes vaerdi pa tveers, samspil og relationer. GRUS er indfgrt siden
den paedagogiske dag d. 8. september 2023.

Der er ansat ny afdelingsleder i bgrnehaven. Her er der fokus p3,
hvordan bgrnehaven samles til én enhed, hvilket GRUS er med til at
understgtte. Herudover vil der veere fokus pa at evaluere processerne,
folge op og leere af de forskellige forstyrrelser. Det har vaeret et stort
arbejde, som der begynder at komme mere balance i.

En ting er at tage pa kompetence forlgb, men det er vigtigt, hvordan det
udleves i praksis. Hvordan der arbejdes med det samt at alle involveres.
Det skal afdelingslederne vaere med til at hjelpe med.

MTU gennemfgres ogsa.




Formandens
beretning

Formandens beretning
Nar feellesskabet ggr en forskel

e
o

)
‘{ o34

12023 har foraeldre hjulpet med at fjerne haek, revet det gamle skur ned
samt veeret med til at bygge et nyt hus op, hvilket betyder, at vi har faet
Regnbuehuset.

Det har en stor vaerdi for Stribonitten, da det er penge, som ikke skal
tages ud af driften.

I stribonitten keber man ind pé at vaere en del af fellesskabet og det
arbejde, der fglger med.

Formandens beretning

[ &r har bestyrelsen bla:

- Genbesggt vedtaegter, politikker mv.
- Medvirket til at arrangerer indvielse af legeplads

- Arrangeret forldremgde om overgang fra
bgrnehave til skole i samarbejde med ledelsen

- Beskeeftiget sig med bestyrelsen indre liv




Formandens beretning

Vedtaegter, politikker mv.

- Udgangspunkt er udelukkende at have politikker, der
giver mening og bliver brugt i hverdagen.

- Bestyrelsen har ikke godkendt nye politikkeri ir

- Bestyrelsen genbesgger drligt vedtaegter og
politikker og ikke fundet anledning til at 2endre.

Der blev lavet et stort arbejde med at revidere og opdatere politikker i 2022. I
2023 er ingen politikker zendret. Fokus har vaeret pa udelukkende at have
politikker, som giver mening og bliver brugt i hverdagen.

Formandens beretning

Legeplads

- Bestyrelsen medvirkede til at fa borgmester Johannes
Lundsfryd fensen til indvielsen og artikel til lokalavisen

- Bestyrelsen forsggte at sgge fondsmidler hos "Play to
Move” til yderligere finansiering - men uden held

Der blev gjort en stor indsats for at prgve at blive en del af Klimafolkemgdet. Det
lykkedes desvaerre ikke. Til gengzeld kom borgmester Johannes Lundsfryd
Jensen til indvielsen, hvilket var en stor oplevelse for bgrnene. Tre bgrn viste
rundt og en del af deres egne fortallinger om legepladsen var, at deres foraeldre
havde vaeret med til at lave legepladsen, hvilket de var meget stolte af.




Der blev desvaerre ikke opndet starre fra “Play to Move”. Det skyldes
sandsynligvis, at vi i forvejen fik stgtte fra Kompan pa 100.000 kr.

Formandens beretning

Overgang fra bgrnehave til skole

- Bestyrelsen har af flere omgang bergrt emnet overgang til skole og
hvorvidt det var muligt at have et tilbud om fgr-skole i Stribonitten.

- Arrangeret foreldremgde med besgg af Stig Brostrgm og med meget
flot fremmegde. Tak for det!

- God og konstruktiv dialog med indskolingslederen Strib Skole

- Harresultereti det fgrste for-skole hold, som er i gang lige nu og hvor
bgrnene forbliver i Stribonitten frem til sommerferien.

- Det har vagt interesse hos andre forzeldre i de kommunale
institutioner.

Formandens beretning

Overgang fra bgrnehave til skole

- Iskrivende stund ved vi ikke, om vi fir mulighed for at
fortsaette ordningen.

- Kommunen har anerkendet, at vi og foraeldregruppen er i god
tro i &r. Kommunen har ikke haft styr pa egen praksis og bl.a.
radgivet forkert digitalt og mundtligt.

- Hvad er forskellen fra for til nu (som vi forstar det): som
forzeldre har du stadig frit valg ift. om dit barn skal i tidlig-SFO

1. marts, men du har nu ikke ret til et pasningsalternativ
. (hverken institution eller betalt hjemmepasning) i perioden.-

S
i S

Overgang fra bgrnehave til skole
e Der er 11 fgr-skole bgrn i Stribonitten lige nu.
e Kommunen har nu opdateret deres hjemmeside med de nye
retningslinjer.
e Der er stadig frit valg, om man vil sende sit barn i farskole. Men hvis man
siger nej som foraeldre til fgrskole, har man ikke nogen pasningsgaranti.
Det betyder, at Stribonitten ikke kan f3 tilskud til at lave fgr-skole forlgb




fremadrettet. Man kan heller ikke fa tilskuddet, hvis man gnsker at passe
sit barn hjemme. Denne andring pavirker ikke det nuvaerende fgr-skole
forlgb i Stribonitten.

Lige nu kigger bestyrelsen alligevel p3, om der kan vaere nogen form for
mulighed for at kunne tilbyde fgr-skole forlgbet til naeste hold. Det vil veere for
de bgrn, som skal starte i skole i 2025.

Bestyrelsen har siledes undersggt andre lignende sager, samt hvorvidt der har
varet dannet praecedens ved tidligere sager. LDD er blevet spurgt om de har
kendskab til lignende sager.

Overgangen fra bgrnehave til skole er et omrdde, der vil have bestyrelsen fokus i
det kommende bestyrelsesar.

Spegrgsmal til, hvordan forlgbet i Stribonitten er for far-skole bgrnene:
e derer 11 bgrn og 2 voksne
o fokus er pa at opbygge selvveerd endnu mere samt kunne reagere i stgrre
fellesskaber
e aktiviteter laves med fokus pa at opbygge kompetencer
e En andring for Stribonittens hverdag som helhed er, at grupperne er ude
hele ugen i stedet for torsdag og fredag

Diskussion omkring betydningen af, hvilken gruppe bgrnene er i. Der er
forzeldre, som oplever, at bgrnene gar meget op i, om de er i storegruppe eller
mellemgruppe og bevidstheden om at vide, hvilken gruppe, man hgrer til.
Terminologien er ikke noget, personalet bevidst bruger aktivt i hverdagen.

Formandens beretning

Bestyrelsen indre liv

- Deltageti bestyrelseskursus gennem LDD

- Besluttet malsaetning om at mgdeplanlaegge 18 mdr. frem. Pt.
Planlagt 6 mdr. Den nye bestyrelse skal planleegge ud i tid for at sikre
bedste forudseetninger for tilstedevarelse.

- Fortsat praksis fra 2022 med at dele opgaver ud pa flere i bestyrelsen

- Udskiftning i bestyrelsen i lgbet af dret
- Suppleant Ditte Marie Mithl udtradt. Stine Svilshave (gen)indtradt.

- Nastformand Karoline Ancher udtridt halvvejs i perioden. 1. suppleant
Anne Troelsen indtradt,

- K/EMPE TAK til Karoline for en stor indsats

Karolines Ancher Norsgaards dreng stopper i Stribonitten til sommer, hvorfor
hun er udtradt af bestyrelsen.




Karoline har lavet en meget stor indsats for Stribonitten i alle dr, hun har haft

bgrn i institutionen. Der skal lyde en stor tak til Karoline for hendes
vedholdende og fokuserede arbejde for et godt samarbejde og stabilitet.

Fremlaeggelse Bestyrelsesmedlem Helle Karkov Madsen fremlagde regnskabet for Barnenes
af foreningen Vel. Bgrnenes vel er en fond, som man kan betale ind til. Midlerne skal ga til
Bdgrnenes vel ekstra oplevelser og aktiviteter for bgrnene. Der star 21.590 kr. pa kontoen.
regnskab for [ ar er der lavet vedtaegter, som beskriver, hvordan pengene kan bruges til gavn
det forgangne for bgrnene. Herunder at alle kan stille forslag (foraldre og personale).
5[‘ Kontobevacgelser

Lhisg Porurigsihss TVekst fra whyendes Oprindesigs beisb Belab Sado Valta Afstemning

9304/2023 Gebyr : -125,00 19.489.20 DKK

0307/2023 Getryr -125.00 1936420 DKK

28/07/2023 Overskug shiivitetsy dvalger 139021 20.75441 DKK

277002023 i .- an” 800,00 21.55441 DKK

oktober+ 26. december

V2302023 Gebyr 12500 21429412 DKK

2273072023 overshud aklivitetsu dvaiget 500,00 2192841 DKK

1513242003 Refusion aktivietsdalg 184,00 2173541 DKK

29122523 Gebyr -20.00 2171541 DKK

V201224 Gebyr 125,00 | 2159041 DKK
Valg til
bestyrelsen og
suppleanter iht.
vedtaegterne

Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen ved konstituering marts 2023:

Tina Foged (formand)

Karoline Ancher Norsgaard (neestformand) - NU UDTRADT

fanni Baagae Hughes (nyhedsbreve)

Helle Karkov Madsen {Kasser Barnenes Vel)

Mette Mogensen {referat pd mgder)

Suppleant: Anne Troelsen - INDTRADT | STEDET FOR Karoline Ancher Norsgaard

lerep.: Rikke Jargensen .. -

Suppleant: Ditte Marie Ml - UDTRADT. ERSTATTET MED Stine Svielshave.




Valg til bestyrelsen

Pévalger:
- Mette Mogensen .

- Jannie Baagge Hughes

- Tina Foged

Derudover skal der vaelges 2 suppleanter

Pa foreeldremgdet stillede Morten Smedegaard ogsa op til valg til bestyrelsen.

Stemmerne fordelte sig sdledes:
e Tina Foged med 11 stemmer
e Morten Smedegaard med 9 stemmer
e Mette Mogensen med 3 stemmer (og 14 stemmer ved omvalg, da der var
stemmelighed)
e Jannie Baagge Skousen med 3 stemmer ( og 10 ved omvalg, da der var
stemmelighed)

Falgende er valgt til bestyrelsen
e Tina Foged (mor til Amanda i bgrnehaven)
e Morten Smedegaard (far til Ida Marie i bgrnehaven)
e Mette Mogensen (mor til August i bgrnehaven)

Fglgende var pa valg som suppleanter til bestyrelsen
e Jannie Baagge Skousen (er 1. suppleant efter valget til bestyrelsen)
e Stine Svilshave
e Martina Hilbrandt

Martina trak sig og gnskede i stedet at tilbyde sine juridiske kompetencer ind i
bestyrelsen ad hoc.

Folgende er valgt som suppleanter til bestyrelsen
e 1.suppleant: Janni Baagge Hughes (mor til Agnes i bgrnehaven)
e 2.suppleant: Stine Svilshave (mor til Carla i vuggestuen og Mathilde i
bgrnehaven)




Valg til
aktivitetsudvalg

Valg til aktivitetsudvalg

- Aktivitetsudvalget er en vigtig del af foreldrefaellesskabet omkring
Stribonitten

- Gode rutinerede kraefter traeeder ud. KEMPE TAK FOR JERES INDSATS

- Behov for nye

s
v 4
) |

—

Aktivitetsudvalget er nedsat for at skabe feellesskab og felles oplevelser for bgrn
og deres forzeldre i Stribonitten udenfor Stribonittens dbningstid.

Vi tror pa at gode relationer blandt foraeldrene imellem ogsi er til glaede for
bgrnene.

Arrangementerne er tiltzenkt at vaere hyggelige og uformelle. Vi har oftest vaeret
pa Stribonittens legeplads, s3 bgrnene er i trygge rammer. Aktivitetsudvalget har
ofte stdet for at servere et lille maltid/snack til arrangementerne, s det ogsa har
vaeret nemt at dukke op til som familie. Nir arrangementerne afvikles, si har
der vaeret en god tradition i Stribonittens foraldregruppe for, at man hjzelpes ad
med at rydde op.

Samtidig har vi ogsa haft en tanke om, at alle arrangementerne skulle give et lille
overskud, som kunne gi til Barnenes Vel.

Vi planleegger at afholde 4-6 arrangementer om aret. Vi mgdes typisk én gang
umiddelbart fgr hvert arrangement, hvor vi planlaegger hvad der skal ske og
fordeler opgaverne. Vi har haft mgdtes om aftenen p4 skift hjemme ved os hver
iser over et glas rgdvin. Det er virkelig nogle hyggelige timer vi har haft her.

Arrangementer har bl.a. vaeret:

Paskehygge

Sommerfest med grillhygge

Krible krable dag med besgg fra "Terrariet” i Vissenbjerg
Tur til naturlegepladsen ved Hindsgavl

Halloweenfest

Pirat/havfruefest

Gymnastikdage

Julehygge/Luciahygge

Aktivitetsudvalget bestar efter foreldremgdet nu af:
e Iben Streit (mor til Thore i vuggestuen)




Anne @strup Troelsen (mor til Carl i bgrnehaven og Thea i vuggestuen)
Luna Spindler Nielsen {(mor til Carlo i vuggestuen)

Sandra Nielsen (mor til Filippa i vuggestuen)

Anne Qvitzau (mor til Bille i vuggestuen og Osvald i bgrnehaven)
Camilla Ulvsbjerg (mor til Valde i bgrnehaven)

Line Mgller (mor til Theo i bgrnehaven)

Trine Lindskov (mor til Ingvild og Knud i vuggestuen og Hans i
bgrnehaven)

Tak for i aften










